Cassa Edile Viterbo

RICHIESTA PREMIALITA” IMPRESA ANNO 2025

(integrativo provinciale 13 aprile 2023)
Presentazione domanda dal 1° novembre - 30 novembre 2025

Il/La sottoscritto/a nato/a

il Residente in Via n°

Comune , In qualita di Legale rappresentante/titolare

della societa

Codice Fiscale , iscritta alla Cassa Edile di Viterbo con posizione n°
PRESO ATTO

Dei requisiti necessari ai fini del riconoscimento della norma premiale per le imprese virtuose, come definiti
all'interno del Contratto Integrativo Provinciale del 13 aprile 2023, si rilascia la seguente dichiarazione
al fine di accedere alla premialita per I'anno finanziario 2025

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTERIETA’
(ex art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n 445)

Non aver effettuato nuove assunzioni nel periodo 1°ottobre 2024 al 30 settembre 2025;
Aver effettuato assunzioni nel periodo 1°ottobre 2024 al 30 settembre 2025 e di aver iscritto presso
I’'ESEVCTP di Viterbo i lavoratori assunti per la prima volta nel settore edile, ai corsi di formazione di 16
ore previsti dai CCNL del 18 giugno 2008 e successivi, in data ;

o limpresa dichiara di aver regolarmente retribuito I'’elemento variabile della retribuzione EVR come
da contratto integrativo del 13 aprile 2023.

o Data Timbro e Firma Impresa

Il presente modulo dovra pervenire esclusivamente via pec
all'indirizzo cevt@pec.cassaedileviterbo.it
trail 1° e il 30 novembre 2025


mailto:cevt@pec.sbcviterbo.it

Premialita Imprese

Al fine di promuovere il lavoro regolare, il rispetto dei CCL, il rafforzamento e la tutela della salute e sicurezza
dei lavoratori e di migliorare, attraverso percorsi di formazione mirata, le competenze delle risorse umane
che operano nel settore edile si concorda di istituire una premialita per le imprese virtuose iscritte alla Cassa
Edile della Provincia di Viterbo. Tale prestazione denominata "Premialita Imprese", sara finanziata con
I'aliquota dello 0,20% all'interno dell'1,05%, cosi come indicato nel rinnovo del CCNL del 18 luglio 2018, al
netto dei rimborsi alle imprese per malattia e infortunio. Per I'ottenimento della premialita, le imprese
dovranno possedere un'anzianita contributiva continuativa di almeno 24 mesi da ottobre di ciascun anno.

Dovranno altresi soddisfare la contestuale presenza degli elementi di seguito riportati riferiti ai 12 mesi
dell'esercizio gestionale della Cassa Edile (1/10 — 30/09):

1. regolarita coniversamenti contributivi dovuti alla Cassa Edile della Provincia di Viterbo, alle naturali
scadenze contrattuali;
avere svolto almeno una visita tecnica gratuita ad opera dei tecnici dell'ESEVCTP VITERBO;
comprovare a mezzo di autodichiarazione, redatta ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000,
sottoscritta dal legale rappresentante dell'azienda, di:
a. non aver effettuato nuove assunzioni;
b. aver effettuato nuove assunzioni e, nel caso di soli operai al primo ingresso nel settore, aver
fornito a questi ultimi il corso di formazione denominato "16 ore prima" presso I'ESEV-CTP
Viterbo o presso un qualsiasi Ente Paritetico di Formazione presente sul territorio Nazionale
costituito tra le Associazioni ANCE e le Organizzazioni Sindacali territoriali; €)  essere in
regola con I'erogazione dell'EVR cosi come disciplinato dal presente contratto.
Le imprese con solo impiegati sono escluse dalla premialita.
Il ristorno contributivo sara pari allo 0,20% della massa salari dichiarata e versata da ciascuna impresa
nell'anno Cassa Edile (01/10 — 30/09).

Alle imprese che sospendono la posizione contributiva nel corso dell'anno riferito alla premialita, la
percentuale di calcolo sara riconosciuta per i soli mesi della massa salari dichiarata e versata.

Le imprese che hanno una rateizzazione in corso al momento della richiesta della premialita e che intendono
usufruire di detta prestazione, possono inoltrare domanda a condizione che saldino per intero | tesid4 entro
il 30 settembre dell'anno in corso.

L'azienda fara richiesta del suddetto ristorno, allegando la documentazione necessaria sopra citata, tramite
inoltro via PEC all'indirizzo: cevt@ pec.cassaedileviterbo.it dal 1° al 30 novembre di ciascun anno.

Tutti i requisiti sopra elencati debbono essere posseduti al momento dell'inoltro della domanda.
Successivamente, la Cassa Edile verifichera pertanto, fra le richieste pervenute, quali risultino in possesso dei
suddetti requisiti.

Qualora, in caso di verifica da parte della Cassa Edile di Viterbo, sorgano incongruenze rispetto a quanto
dichiarato dall'impresa, sara precluso I'accesso alla norma premiale.



In caso di esito positivo, la Cassa Edile di Viterbo procedera a riconoscere il suddetto ristorno tramite bonifico
bancario entro il 31 dicembre di ciascun anno.

Le parti si danno atto che tale normativa ha carattere sperimentale con decorrenza | ° ottobre 2023 —30
settembre 2024.

La prima verifica sara effettuata in sede di approvazione del bilancio 23/24 e saranno valutati gli effetti di tale
misura per gli eventuali adeguamenti e capienza.

Il Comitato di Presidenza della Cassa Edile, inoltre, ha individuato un prodotto gestionale/piattaforma
informatica da mettere a disposizione di tutte le Imprese regolari finalizzato allo snellimento degli obblighi
burocratici derivanti da disposizioni normative.
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