
Voci di contribuzione
 % a carico 

impresa  
 % a carico 

dipendente 
 % TOTALE 

 % a carico 
impresa 

Impiegati 

Imponibile 
INPS

Imponibile 
IRPEF

Contributo Fondo Nazionale APE                                                  (Calcolato su 
minimo di 160 ore - contrib. minimo Euro 39,00)

                  2,430                      -                     2,430                      -   2,430            NO

Contributo di gestione Cassa Edile                   1,875               0,375                   2,250                      -   2,250            

Contributo DPI (Dotazione Indumenti di Protezione)                   0,400                      -                     0,400                      -   0,400            NO

Contributo Fondo Prepensionamenti                   0,200                      -                     0,200                      -   0,200            NO

Contributo ESEV-CTP VITERBO - Formazione e Sicurezza                   1,000                      -                     1,000                      -   1,000            NO

Fondo Territoriale per la qualificazione del settore                   0,200                      -                     0,200                      -   0,200            NO

Quote di Servizio Nazionali                   0,222               0,222                   0,444                      -   NO NO

Quote di Servizio Provinciali                   0,750               0,750                   1,500                      -   NO NO

SUB TOTALE (1)                   7,077               1,347                   8,424                      -   6,480            

Fondo incentivo all'occupazione                   0,100                      -                     0,100                      -   0,100            NO

Fondo Sanitario (per operai calcolato su un minimo di 120 ore)                   0,600                      -                     0,600               0,260 NO NO

SUB TOTALE (2)                   0,700                      -                     0,700               0,260 0,100            

TOTALE GENERALE                   7,777               1,347                   9,124               0,260              6,580 

Contributo Aggiuntivo su dipendenti Part-Time                   3,000                      -                     3,000                      -   3,000            NO

Contributo RLST per imprese senza RLS                   0,300                      -                     0,300                      -   0,300            NO

Quota Associativa UN-INDUSTRIA                   1,000                      -                     1,000                      -   NO NO

Quota Associativa ANCE Provincia                   0,500                      -                     0,500                      -   NO NO

Quota Associativa Ance Fuori Provincia                   1,300                      -                     1,300                      -   NO NO

 % 

                  6,580 

                  6,880 

                  9,580 

                  9,880 

IMPRESE INDUSTRIA EDILIZIA ED AFFINI - DAL 01.10.2025 AL 31.12.9999

CONTRIBUZIONI AGGIUNTIVE

QUOTE ASSOCIATIVE

CONTRIBUZIONE INPS 15%

Percentuali da assoggettare a contribuzione INPS

Imprese fino a 50 dipendenti senza lavoratori Part-time con RLS

Imprese fino a 50 dipendenti senza lavoratori Part-time senza RLS

Imprese fino a 50 dipendenti con lavoratori Part-Time con RLS

Imprese fino a 50 dipendenti con lavoratori Part-time senza RLS

 La % di imponibilità a conguaglio verrà comunicata nel mese di gennaio 
dell'anno successivo a quello di riferimento. 

Nelle ipotesi di lavoro a tempo parziale e di lavoro intermittente L’imponibile retributivo costituito dalle voci: minimo, contingenza, EDR, premio di produzione da 
utilizzare per il calcolo del contributo FSN Sanedil del personale impiegatizio, dovrà essere considerato in misura piena e non più riproporzionato in funzione del 
minor orario di lavoro effettuato. 

La contribuzione al FONDO SANITARIO per impiegati, pari allo 0,26% può essere  versata alla Cassa Edile o direttamente al fondo da parte dell'azienda.

La contribuzione  Fondo Sanedil è soggetta  al contributo di solidarietà INPS  pari al 10%

CONTRIBUTO ANCE FUORI PROVINCIA
L’Ance ha affidato alla Cassa Edile la riscossione del contributo associativo annuo dovuto da parte delle imprese edili aderenti e operanti in regime di “Fuori 
Provincia” ai sensi dell’art. 9 dello statuto dell’Ance. 
Il contributo stabilito nella misura del 1,30% viene riscosso unitamente alle contribuzioni di spettanza della Cassa Edile e verrà poi trasmesso all’Ance.



Voci di contribuzione
 % a carico 

impresa  
 % a carico 

dipendente 
 % TOTALE 

 % a carico 
impresa 

Impiegati 

Imponibile 
INPS

Imponibile 
IRPEF

Contributo Fondo Nazionale APE                                                  (Calcolato su 
minimo di 160 ore - contrib. minimo Euro 39,00)

                  2,430                      -                     2,430                      -   2,430            NO

Contributo Cassa Edile (Imprese < 50 dipendenti)                   1,875               0,375                   2,250                      -   2,250            

Contributo DPI (Dotazione Indumenti di Protezione)                   0,400                      -                     0,400                      -   0,400            NO

Contributo Fondo Prepensionamenti                   0,200                      -                     0,200                      -   0,200            NO

Contributo ESEV-CTP VITERBO - Formazione e Sicurezza                   1,000                      -                     1,000                      -   1,000            NO

Fondo Territoriale per la qualificazione del settore                   0,200                      -                     0,200                      -   0,200            NO

Quote di Servizio Nazionali                   0,222               0,222                   0,444                      -   NO NO

Quote di Servizio Provinciali                   0,750               0,750                   1,500                      -   NO NO

SUB TOTALE (1)                   7,077               1,347                   8,424                      -                6,480 

Fondo incentivo all'occupazione                   0,100                      -                     0,100                      -   0,100            NO

Fondo Sanitario (per operai calcolato su un minimo di 120 ore)                   0,600                      -                     0,600               0,260 NO NO

SUB TOTALE (2)                   0,700                      -                     0,700               0,260              0,260 

TOTALE GENERALE                   7,777               1,347                   9,124               0,260              6,740 

Contributo Aggiuntivo su dipendenti Part-Time                   3,000                      -                     3,000                      -   3,000            NO

Contributo RLST per imprese senza RLS                   0,300                      -                     0,300                      -   0,300            NO

Fondo Artigianato Qualificazione e Sviluppo (FAQS)                             
calcolato per ogni dipendente in forza sia operaio che impiegato

 €                 2,00  €                 2,00 

Quota Associativa UN-INDUSTRIA                   1,000                      -                     1,000                      -   NO NO

Quota Associativa ANCE Provincia                   0,500                      -                     0,500                      -   NO NO

Quota Associativa Ance Fuori Provincia                   1,300                      -                     1,300                      -   NO NO

 % 

                  6,580 

                  6,880 

                  9,580 

                  9,880 

QUOTE ASSOCIATIVE

CONTRIBUZIONE INPS 15%

Percentuali da assoggettare a contribuzione INPS

Imprese fino a 50 dipendenti senza lavoratori Part-time con RLS

Imprese fino a 50 dipendenti senza lavoratori Part-time senza RLS

Imprese fino a 50 dipendenti con lavoratori Part-Time con RLS

Imprese fino a 50 dipendenti con lavoratori Part-time senza RLS

 La % di imponibilità a conguaglio verrà comunicata nel mese di gennaio 
dell'anno successivo a quello di riferimento. 

CONTRIBUZIONI AGGIUNTIVE

IMPRESE ARTIGIANE - DAL 01.10.2025 AL 31.12.9999

Nelle ipotesi di lavoro a tempo parziale e di lavoro intermittente L’imponibile retributivo costituito dalle voci: minimo, contingenza, EDR, premio di produzione da 
utilizzare per il calcolo del contributo FSN Sanedil del personale impiegatizio, dovrà essere considerato in misura piena e non più riproporzionato in funzione del 
minor orario di lavoro effettuato,

La contribuzione al FONDO SANITARIO per impiegati, pari allo 0,26% può essere  versata alla Cassa Edile o direttamente al fondo da parte dell'azienda.

La contribuzione  Fondo Sanedil è soggetta  al contributo di solidarietà INPS  pari al 10%

CONTRIBUTO ANCE FUORI PROVINCIA
L’Ance ha affidato alla Cassa Edile la riscossione del contributo associativo annuo dovuto da parte delle imprese edili aderenti e operanti in regime di “Fuori 
Provincia” ai sensi dell’art. 9 dello statuto dell’Ance. 
Il contributo stabilito nella misura del 1,30% viene riscosso unitamente alle contribuzioni di spettanza della Cassa Edile e verrà poi trasmesso all’Ance.



Voci di contribuzione
 % a carico 

impresa  
 % a carico 

dipendente 
 % TOTALE 

 % a carico 
impresa 

Impiegati 

Imponibile 
INPS

Imponibile 
IRPEF

Contributo Fondo Nazionale APE                                                  (Calcolato su 
minimo di 160 ore - contrib. minimo Euro 39,00)

                  2,430                      -                     2,430                      -   2,430            NO

Contributo Cassa Edile (Imprese < 50 dipendenti)                   1,875               0,375                   2,250                      -   2,250            

Contributo DPI (Dotazione Indumenti di Protezione)                   0,400                      -                     0,400                      -   0,400            NO

Contributo Fondo Prepensionamenti                   0,300                      -                     0,300                      -   0,300            NO

Contributo fondo gestione eventi metereolocigi                   0,300                      -                     0,300                      -   0,300            NO

Contributo ESEV-CTP VITERBO - Formazione e Sicurezza                   3,868                      -                     3,868                      -   3,868            NO

Fondo Territoriale per la qualificazione del settore                   0,200                      -                     0,200                      -   0,200            NO

Quote di Servizio Nazionali                   0,222               0,222                   0,444                      -   NO NO

Quote di Servizio Provinciali                   0,750               0,750                   1,500                      -   NO NO

SUB TOTALE (1)                10,345               1,347                11,692                      -   9,748            

Fondo incentivo all'occupazione                   0,100                      -                     0,100                      -   0,100            NO

Fondo Sanitario (per operai calcolato su un minimo di 120 ore)                   0,600                      -                     0,600               0,260 NO NO

SUB TOTALE (2)                   0,700                      -                     0,700               0,260 0,100            

TOTALE GENERALE                11,045               1,347                12,392               0,260              9,848 

Contributo Aggiuntivo su dipendenti Part-Time                   3,000                      -                     3,000                      -   3,000            NO

Contributo RLST per imprese senza RLS                   0,300                      -                     0,300                      -   0,300            NO

Quota Associativa UN-INDUSTRIA                   1,000                      -                     1,000                      -   NO NO

Quota Associativa ANCE Provincia                   0,500                      -                     0,500                      -   NO NO

Quota Associativa Ance Fuori Provincia                   1,300                      -                     1,300                      -   NO NO

                  9,848 

               12,848 

                  9,848 

               12,848 

Imprese fino a 50 dipendenti senza lavoratori Part-time con RLS

Imprese fino a 50 dipendenti senza lavoratori Part-time senza RLS

Imprese fino a 50 dipendenti con lavoratori Part-Time con RLS

Imprese fino a 50 dipendenti con lavoratori Part-time senza RLS

 La % di imponibilità a conguaglio verrà comunicata nel mese di gennaio 
dell'anno successivo a quello di riferimento. 

CONTRIBUZIONE INPS 15% - IMPRESE FORNITURA DI LAVORO TEMPORANEO

IMPRESE DI FORNITURA LAVORO TEMPORANEO - DAL 01.10.2025 AL 31.12.9999

CONTRIBUZIONI AGGIUNTIVE

QUOTE ASSOCIATIVE

CONTRIBUTO ANCE FUORI PROVINCIA
L’Ance ha affidato alla Cassa Edile la riscossione del contributo associativo annuo dovuto da parte delle imprese edili aderenti e operanti in regime di “Fuori 
Provincia” ai sensi dell’art. 9 dello statuto dell’Ance. 
Il contributo stabilito nella misura del 1,30% viene riscosso unitamente alle contribuzioni di spettanza della Cassa Edile e verrà poi trasmesso all’Ance.

Nelle ipotesi di lavoro a tempo parziale e di lavoro intermittente L’imponibile retributivo costituito dalle voci: minimo, contingenza, EDR, premio di produzione da 
utilizzare per il calcolo del contributo FSN Sanedil del personale impiegatizio, dovrà essere considerato in misura piena e non più riproporzionato in funzione del 
minor orario di lavoro effettuato,

La contribuzione al FONDO SANITARIO per impiegati, pari allo 0,26% può essere  versata alla Cassa Edile o direttamente al fondo da parte dell'azienda.

La contribuzione  Fondo Sanedil è soggetta  al contributo di solidarietà INPS  pari al 10%


